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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:

Denominacion y naturaleza, Fundador, principio inspirador y Protectorado.

1.- Denominacién y naturaleza.- Con la denominacién “FONTILLES, FUNDACIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA”, se constituye una Fundacién con caracter socio-sanitario, sin animo de lucro, dirigida
primordialmente a la atencion de las personas afectadas por la lepra y las enfermedades desatendidas,
comprometida con la mejora de la calidad de vida de todas aquellas personas que por el hecho de
padecer una enfermedad puedan sufrir marginacién, estén en riesgo de exclusién social o se
encuentre en situaciéon de especial vulnerabilidad.

La Fundacidn tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general
que se recogen en estos Estatutos.

2.- Fundador.- La Fundacio -en adelante, FONTILLES- continuara con el espiritu que a su fundadora, la
ASOCIACION FONTILLES le imprimieron los que fueron sus fundadores en el afio 1902, el P. Padre
Carlos Ferris, S.J. y Don Joaquin Ballester. La Asociacidon se constituyd inicialmente bajo la
denominacién “COLONIA-SANATORIO DE LEPROSOS DE SAN FRANCISCO DE BORJA”, y fue declarada
de Utilidad Publica el 7 de enero de 1.967, adaptada a la Ley de Asociaciones de 22 de marzo de 2.002
momento en el que adoptdé la denominacidn FONTILLES; su NIF era el n2 G46335097.

Se hace constar en estos estatutos a todos los efectos y en especial a efectos de lo establecido en el
articulo 8.1c) de la ORDEN 3/2017, de 31 de mayo, de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
Social, Participacion y Cooperacidén, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones en materia de cooperacién al desarrollo, que la constitucion de la Fundacién ha
tenido lugar como consecuencia de la creacion de una fundacién por parte de una asociacién y que,
por tanto, la Fundacidn tiene la consideracion de entidad sucesora de la Asociacién Fontilles.

3.- Principio inspirador.- En la consecucion de sus fines y la realizacién de sus actividades FONTILLES, fiel a
sus origenes, actuara siempre inspirada en los principios del Humanismo Cristiano y ademas en los
valores consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Inspirada en tales principios y valores, fundamenta su actividad en la defensa de la dignidad de la persona
como valor universal inviolable, promoviendo el derecho que tienen todas las personas a recibir una
asistencia socio-sanitaria integral, profesional y de calidad, impulsando la solidaridad con los que
sufren y la cooperacion al desarrollo.

4.- Protectorado. - La Fundacion se encuentra bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat
Valenciana.



Articulo 2:

Personalidad, comienzo de sus operaciones y duracién

1.- La Fundacién adquirird personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura publica de su
constitucién en el Registro de Fundaciones y a partir de ese momento comenzara sus actuaciones.

2.- La Fundacién que se constituye tendrd una duracidn indefinida. No obstante, si en algin momento los
fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o resultaren de imposible realizacién, el
Patronato podrd acordar la extincién de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente y en
estos Estatutos.

Articulo. 3:
Régimen de funcionamiento

La Fundacién se regira por la voluntad del fundador -la ASOCIACION FONTILLES- manifestada en el
acto juridico de constitucion de la misma, por estos Estatutos y por las normas que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato, y en todo caso por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 4:
Nacionalidad y domicilio

1.- La Fundacién tiene nacionalidad espafiola. El domicilio social de la Fundacién radicara en 46003—
Valencia, Plaza de Tetudn numero 6, bajo, sede de su drgano de representacién y en el que estd
centralizada la gestidn administrativa y direccién de la Fundacion.

2.- Por acuerdo del Patronato y con la correspondiente modificacién estatutaria, podra trasladarse dicho
domicilio.

3.- FONTILLES mantiene vigente su histérica razén de ser, desarrollando principalmente sus fines y
actividades en el Sanatorio San Francisco de Borja — Fontilles, La Vall de Laguar (Alicante), siendo
centro de referencia a nivel nacional e internacional en la atencién a las personas afectadas por la
lepra.

Articulo 5:
Ambito de actuacion.-

La Fundacion desarrollard sus actividades asistenciales en el territorio de la Comunidad Valenciana,
pudiendo también acometerlas tanto en Espafia como en cualquier otro pais, en locales propios o
ajenos, de forma directa como indirecta mediante los convenios de colaboracidon que estimen
convenientes suscribir con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que persigan los
mismos fines.



TiTULO SEGUNDO

FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS

Articulo 6:
Fines y Actividades

1. Fines. La Fundacion tiene como fines:

a) Primordialmente, la atencion integral a las personas afectadas por la lepra y las enfermedades
desatendidas, procurando su curacion, recuperacion y reinsercién en la sociedad.

b) La atencidon sanitaria de todas aquellas personas que, por el hecho de sufrir una enfermedad o una
situacion de vulnerabilidad o cualquier otra circunstancia de la misma indole, en especial las que
sufran algun tipo de marginacion social o puedan quedar en situacién de abandono por enfermedad
y puedan ser atendidas, diagnosticadas y proveidas de los cuidados adecuados en las instalaciones de
la Fundacion.

c) La atencién socio-sanitaria a personas de la de tercera edad, asi como a personas con diversidad
funcional.

2.-Actividades.- Para la consecucidn de sus fines, que persiguen objetivos de interés general, la Fundacién
realizard las siguientes actividades:

a) El control de la situacién sanitaria y social de las personas afectadas por la lepra y por las enfermedades
desatendidas, procurandoles toda clase de atencién que precisaran, en las instalaciones propiedad de
la Fundacion o fuera de ellas.

b) La sensibilizacién de la sociedad, informando sobre la enfermedad de la lepra y las enfermedades
desatendidas, dando a conocer las situaciones atendidas por la Fundacidn, asi como las causas que las
generan y sus consecuencias, para promover un cambio de actitudes y comportamientos en la
sociedad que fomenten los valores de justicia y solidaridad y la defensa de los Derechos Humanos.

c) La cooperacién internacional al desarrollo para contribuir a la defensa del derecho a la salud y el
desarrollo humano, en colaboracién con otras organizaciones de caracter publico o privado, asi como
la ayuda humanitaria y/o de emergencia con las victimas de un desplazamiento a causa de un desastre
natural, epidemias o conflictos armados y con el fin de garantizar su acceso a servicios basicos como
atencién médica, agua o alimentacién.

d) La formacidn y capacitacion de profesionales y demas agentes de la salud y el impulso de la investigacién
cientifica y social, para luchar contra las situaciones atendidas por la Fundacidn, asi como sus causas
y consecuencias.

e) La participacién en programas nacionales o de otros paises y con otras entidades o personas que realicen
actividades coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacién, incluyendo la promocion
de programas de voluntariado y de accién social.

f) La prestacion de servicios de asistencia y residencia a personas dependientes y de la tercera edad y
personas con diversidad funcional.

g) La promocidn del voluntariado social y su participacién en las actividades desarrolladas en el marco de
estos estatutos.



h) La colaboracién en forma adecuada y conveniente con los poderes publicos e instituciones publicas y/o
privadas en actividades coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacién. En particular,
la cooperacién con cualesquiera personas, organizaciones e instituciones que destaquen por su
contribucidon a garantizar el derecho a la salud de todas aquellas personas en situacién de
vulnerabilidad.

i) La proteccion del patrimonio histdrico, religioso, cultural, humano, sanitario, arquitecténico y
medioambiental del Sanatorio San Francisco de Borja-Fontilles y su puesta a disposicion como legado
a la humanidad.

j) Cualquier otra actividad que se acuerde por el Patronato y que contribuya a la consecucion del objeto
fundacional.

3.- La Fundacion, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena libertad para proyectar su

actuacion hacia cualquiera de los fines y actividades expresadas en este articulo.

4.- El Patronato podrd ampliar los fines fundacionales cumpliendo para ello con los requisitos que exijan
las disposiciones legales vigentes para la modificacion de los estatutos.

Articulo 7
Beneficiarios.

1.- Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen, con cardcter genérico, a cualquier persona nacional
o extranjera, fisica o juridica, privada o publica, colectivos, a la que vayan dirigidas o que estén
relacionada con las actividades que se desarrollen por la Fundacién en el marco de sus fines
fundacionales.

2.- La Fundacién otorgara con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacidn sus beneficios a
las personas o entidades que, reuniendo las condiciones expresadas anteriormente, estime el
Patronato que son legitimos acreedores de los mismos, de acuerdo con las bases, normas o reglas que
establezca a tal efecto.

Nadie podra alegar frente a la Fundacién, derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni imponer su
atribucién a persona o entidad determinada.



TITULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION
SECCION | - DEL PATRONATO

Articulo 8:
El Patronato.

1.- El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacidn que ejecutara
las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los
presentes Estatutos.

2.- Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio de solicitar
las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, seran
facultades del Patronato:

a) La aprobacidn de la politica general de la Fundacion y su programa de actuacion.
b) La aprobacion de las cuentas y de los presupuestos econdmicos.

¢) Laventa o gravamen de bienes muebles, inmuebles o valores mobiliarios.

d) La modificacion de los Estatutos.

e) La extincion de la Fundacion.

f) El nombramiento y cese del Director General de la Fundacion.

g) Cualquier otro acto que preceptivamente haga necesaria la autorizacién o la aprobacion del
Protectorado.

Articulo 9:
Composicion del Patronato y duracion de sus cargos
1.- El Patronato estara compuesto por un minimo de siete miembros y un maximo quince. Las variaciones

en la composicion del Patronato seran comunicadas al Registro de Fundaciones.

2.- Los Patronos ejerceran su mandato por un plazo de SEIS (6) afos, en su mitad por trienios, y asi
sucesivamente, pudiendo ser reelegidos Unicamente en una segunda ocasién por igual periodo de
tiempo. El plazo de seis afios se contara desde el dia de su designacién y se prorrogard, en su caso,
hasta que las personas designadas para sustituirles acepten a su vez su nombramiento.

Articulo 10:
Cese y nombramiento de Patronos
1.- Los miembros integrantes del primer Patronato seran designados en la Escritura Fundacional a

propuesta de los miembros de la junta de gobierno de la Asociacion Fundadora y aprobacién por parte
de su Asamblea General.



2.- Podra ser nombrado Patrono tanto personas fisicas como juridicas —ya sea de Derecho Privado, Publico
o Canodnico-, y cumplir los requisitos exigidos por la Ley. La designacidon de nuevos miembros se hara
por el Patronato que figure inscrito en el Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de sus
miembros

3.- Los miembros del Patronato entraran a ejercer sus funciones desde el momento en que acepten
expresamente su nombramiento. El nombramiento se comunicard al Protectorado en la forma
establecida por la normativa vigente.

4.- Las personas juridicas que sean nombradas Patronos deberdn designar a la persona fisica que le
represente en el desempefio de su cargo.

5.- El cese en el cargo de Patrono se producira por la concurrencia de alguna de las causas establecidas
legalmente.

6.- La Fundacion procurara incluir en su Patronato un nimero paritario de patronos por género, que
permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 11:
Obligaciones de los Patronos.

Son obligaciones de los Patronos: asistir a las reuniones del Patronato, hacer que se cumplan los fines de
la Fundacion, concurrir a las reuniones del Patronato, velar por la legalidad de los acuerdos que se
adopten, desempeniar el cargo con la debida diligencia, mantener un buen estado de conservacion y
produccion de bienes y derechos de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en
las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Articulo 12:
Caracter gratuito del cargo de Patrono

Los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, sin que en ningun caso puedan recibir retribucién por el
desempeio de su funcidon. No obstante, tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el ejercicio de sus funciones les ocasione y sin que las cantidades
percibidas por este concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa de Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.

Articulo 13:
Organizacion del Patronato

1.- Se designaran por eleccién entre los miembros del Patronato, un Presidente v, si se considera oportuno,
uno o varios Vicepresidente. Asimismo, se nombrard un Secretario vy, si se estima conveniente, un
Vicesecretario.

2.- Todos los Patronos tendran la misma categoria y calidad de voto, salvo lo que pueda disponer algin
precepto de estos Estatutos para el caso de empate.



Articulo 14:
Comision Ejecutiva

1.- El Patronato podra dotarse de una Comisidn Ejecutiva, que se reunira cuando el Presidente del Patronato
o de la Comisidén Ejecutiva la convoque, y actuard por delegacién del mismo, cuyas competencias y
facultades, en la medida en que puedan ser delegadas, se recogerdn en un reglamento de desarrollo
elaborado por el Patronato.

2.- La Comision Ejecutiva deberd estar integrada por cinco miembros, siendo nombrados y cesados por el
Patronato a propuesta de su Presidente.

3.- El cargo de miembro de la Comisidn Ejecutiva no podra tener una duracion mayor a la de Patrono.

4.- La Presidencia de la Comision Ejecutiva correspondera al Presidente del Patronato de la Fundacion o, si
procede, a la persona en quien éste expresamente delegue.

5.- Correspondera la Secretaria de la Comision Ejecutiva al Secretario del Patronato.

Articulo 15:
El Presidente.

Son facultades del Presidente de la Fundacién, entre otras, las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Fundacidén ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas y privadas;

b) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato y de la Comision Ejecutiva y fijar el
orden del dia, presidirlas y dirigir sus debates;

c) Ordenar y autorizar los pagos correspondientes a los gastos corrientes de la Fundacidn y cuantos figuren
en las partidas aprobadas presupuestariamente para cada ejercicio. Para ordenar pagos
extrapresupuestarios serd necesario acuerdo del Patronato;

d) Abrir, seguir y cerrar o cancelar cuentas corrientes, disponiendo de sus fondos por cheques,
transferencias o por cualquier otro procedimiento de giro y pago;

e) Formalizar y, en su caso, ejecutar los acuerdos adoptados por la Fundacion, otorgando en tal sentido
cuantos documentos publicos y privados sean necesarios para la plena efectividad de dichos acuerdos
Y, en su caso, su correspondiente inscripcién en los Registros Publicos donde deban constar.

f) Otorgar poderes de representacion procesal conforme a la practica habitual. Otorgar poderes generales
o especiales, a favor de cualquiera de los miembros del Patronato o de terceras personas con las
facultades y condiciones que en cada caso acuerde el Patronato o la Comisidon Ejecutiva.

g) La jefatura del personal de la Fundacidn y la creacion de érganos de direccion y administracion, nombrar
y cesar a las personas que los hayan de ocupar, asi como nombrar y cesar a todo el personal al servicio
de la Fundacidn, y fijar sus retribuciones.

h) Las demads previstas en los presentes Estatutos y en la normativa aplicable.



Articulo 16:
El Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacién en aquellos supuestos en
gue asi se determine por acuerdo del Patronato o por la normativa aplicable.

Articulo 17:
El Secretario

Corresponde al Secretario las siguientes funciones:
a) Llevar los Libros de Actas de la Fundacion.

b) Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato y de la Comision Ejecutiva de la que
forme parte.

c) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones e informes relativos a los acuerdos
legalmente adoptados.

d) Velar por el cumplimiento de la legalidad en las reuniones de los érganos de la Fundacion.

Articulo 18:

Reuniones del Patronato y convocatoria

1.- El Patronato se reunird durante cada afio, al menos, una vez cada trimestre. En la reunién del dltimo
trimestre se aprobara el plan de actuacién y la memoria del ejercicio siguiente; y en la del segundo
trimestre se aprobaran de las cuentas, memoria y liquidacion del plan de actuacion del ejercicio
anterior.

2.- Ademas se reunird y con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus
miembros.

3.- La convocatoria se hara llegar a cada uno de los Patronos mediante carta remitida por correo certificado,
telefax o correo electrénico con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha de su
celebracion. En la misma se hara constar el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, y el orden
del dia en el que figuraran los asuntos a tratar, y el nombre de la persona o personas que realicen la
comunicacion.

4.- No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y acuerden por
unanimidad la celebracion de la reunidon. Asimismo, seran validos los acuerdos del Patronato
celebrado por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple siempre que ninguno de los
Patronos se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se
reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta de la reunion del Patronato y en la
certificacidn que de estos acuerdos se expida. En tal caso, la sesidn del Patronato se considerara
Unica y celebrada en el lugar del domicilio de la Fundacidn. Igualmente sera valida la adopcién de
acuerdos por el Patronato mediante procedimiento escrito y sin sesidn, siempre que ningln Patrono
se oponga a este procedimiento.



Articulo 19

Forma de deliberar y tomar los acuerdos.-

1.- El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran a la reunidn, presentes o
representados, la mitad mas uno de los Patronos.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Patronos asistentes (presentes o representados).

No obstante, serd preciso el voto favorable de las dos terceras partes del total nimero de Patronos
(asistentes o no) cuando tengan por objeto las siguientes materias: la modificacién de los estatutos;
la concesidon de poderes que no sean de representacion procesal; la solicitud de préstamos o
créditos, o asistencia financiera de cualquier clase; la enajenacion, adquisicion o gravamen de bienes
inmuebles de la Fundacién cuyo valor sea superior al cinco por ciento segun el ultimo balance
aprobado y la extincion de la Fundacion.

2.- Cada Patrono tendrd un voto y en caso de empate decidira el voto del que actie como Presidente.

3.- Las discusiones y acuerdos del Patronato se llevardan en un Libro de Actas, y seran firmadas por el
Presidente y el Secretario, o quienes les sustituyan con arreglo a estos estatutos. Las Certificaciones
de las actas seran expedidas por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 20:
Régimen juridico del Patronato.-

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacidn vigente y a la voluntad del
fundador manifestada en estos Estatutos. El Patronato rendird cuentas al Protectorado, presentara el
plan de actuacidn, solicitara las necesarias autorizaciones y efectuard las preceptivas comunicaciones
de conformidad con la normativa vigente.



SECCION II - DE LA GESTION

Articulo 21:
Dotacion fundacional

La dotacion fundacional estard integrada por todos los bienes y derechos que constituyan la dotacidn inicial
de la Fundacién en la escritura fundacional y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la
misma con ese caracter. La dotacidn no es disponible salvo autorizacién del Protectorado de
Fundaciones de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 22
Patrimonio de la Fundacion

El Patrimonio de la Fundacidon estd constituido por toda clase de bienes, derechos susceptibles de
valoracién econdmica, sin mas limitaciones que las que imponga el ordenamiento juridico, tanto los
gue integren la dotacidn inicial atribuida por el Fundador, asi como por los que adquiera la Fundacion
con posterioridad a su constitucién, se afecten o no a la dotacion.

Articulo 23:
De la financiacion

1.- La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard fundamentalmente con los donativos,
donaciones, herencias y legados que a su favor se ordenen; las subvenciones que se reciban de las
Administraciones publicas; y los cobros por servicios y prestaciones realizadas para contribuir con su
importe al mantenimiento y desarrollo de la Fundacién.

2.- Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable la Fundacién podra obtener
rendimientos mediante el ejercicio por si misma de actividades mercantiles o industriales, siempre
gue coincidan con el objeto o finalidad especifica de la Fundacién o sean complementarias o
accesorias de las mismas. En caso de que no coincidan tales actividades con los fines fundacionales
0 no sean complementarias o accesorias de las mismas, éstas deberan realizarse a través de
cualquier tipo de sociedad que tenga limitada la responsabilidad de sus socios.

Articulo 24:
De la Administracion

Queda facultado el Patronato para la administracién y disposicidon del patrimonio de la Fundacién, de
conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de
solicitar las debidas autorizaciones del Protectorado.

La Fundacidn aplicara sus ingresos al cumplimiento de los diversos fines fundacionales que persiga, de
acuerdo con los porcentajes establecidos legalmente y en la proporciéon que para cada ejercicio
determine el Patronato al elaborar y aprobar los correspondientes planes de actuacion anuales.



Articulo 25:
Director General

1.- La gestidn ordinaria y administrativa de la Fundacién, podra ser encomendada a un Director General
que sera designado por el Patronato. Dicho cargo, que dependerd organicamente del Patronato,
tendrd delegadas mediante apoderamiento las facultades necesarias para el desarrollo de sus
actividades.

2.- El Director General asistira con voz, pero sin voto a las sesiones del Patronato cuando asi se le solicite.
El Director General no podra ostentar la condicion de Patrono.

3.- Corresponderan al Director General las facultades que el Patronato le confiera mediante escritura de
poder general o especial, que en ningln caso incluird las materias que no sean susceptibles de
delegacién ni apoderamiento de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 26:
Régimen Financiero.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se
regira de acuerdo con los principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.



TITULO CUARTO

DE LA MODIFICACION Y EXTINCION

Articulo 27

De la modificacion de los Estatutos de la Fundacion.-

Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacidn, ajustandose para ello a la mayoria prevista en estos
Estatutos, asi como a las causas, quérum, mayorias y procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

Articulo 28:

De la extincion de la Fundacion.

1.- La Fundacion tiene duracion indefinida, no obstante, el Patronato podra proponer su extincidn en los
términos fijados en la legislacion vigente.

2.- En caso de extincidn, a los bienes se les dara el destino que el Patronato determine, de acuerdo con lo
ordenado por la normativa vigente.

3.- Al acordar la extincién de la Fundacién, el Patronato decidird acerca de las entidades privadas -civiles o
candnicas- a las que deba entregarse el patrimonio remanente de la misma , que deberan ser
entidades sin animo de lucro y con finalidades inspirada en los principios del Humanismo Cristiano y
en los valores consagrados en la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

4.- Antes de adoptar este acuerdo, fiel a su historia, FONTILLES deberd solicitar el asesoramiento de La
Compaiiia de Jesus y las Hermanas Franciscanas de la Inmaculada.

5.- En todo caso, la entidad o entidades destinatarias del patrimonio deberan ser consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de |las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que
persigan fines de interés general y con sujecion a la legislacién vigente en el momento de la adopcién
del acuerdo.

Articulo 29:

De la liquidacion de la Fundacion

1.- Aprobada la extincion de la Fundaciéon se inicia el periodo de liquidacidn, hasta el fin del cual la
Fundacidn conservara su personalidad juridica.

2.- El Patronato, bajo el control del Protectorado, se convertird en el drgano de liquidacion de la Fundacidn
y asumira las funciones que por Ley le corresponden.



